rLAS® v.7, n.3 Especial (2025)
_\TUMP[A( EIXO III: Meio Ambiente e Processos Produtivos Sustentéveis r

EDITORA ISSN: 2526—219X

Realizacao

SIMPOSIO
INTER

Ciéncia, Saude e Territorio om Ambiente o Saide

Al \H/
NACIONAL #0% “)l (’ ’\J %ﬂ@’ f?peSC \\.”‘

Fatores psicossociais envolvidos em trabalhadores com disturbios
osteomusculares em reabilitacao
Psychosocial factors involved in workers with musculoskeletal disorders

undergoing rehabilitation

Luana de Farias Ebling!”, Stephane Catharine Zavadil', Daniela Vitorassi Longen', Willians
Cassiano Longen?
'Nucleo de Estudos e Pesquisas em Satide do Trabalhador (NEPST). Cricitima, SC, Brasil.
2Coordenador do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Satide do Trabalhador (NEPST),
Universidade do Extremo Sul Catarinense, Criciima, Santa Catarina, Brasil.

* Autora para correspondéncia: luanaebling1 8(@unesc.net
RESUMO

Introducdo: As Lesdes por Esforcos Repetitivos/Distirbio Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (LER/DORT) sao morbidades que acometem os trabalhadores. Essas se desenvolvem
por uma série de fatores, como, atividades de forma forgada, bem como fatores psicossociais,
que influenciam em sua satide mental e qualidade de vida. Objetivos: Analisar os aspectos
psicossociais no processo saide-doenca em trabalhadores com LER/DORT atendidos em um
nucleo de promogao e reabilitagdo no sul de Santa Catarina. Métodos: A pesquisa foi realizada
mediante aprovagio do Comité de Etica e Pesquisa (CEP). Foram pesquisados 56 trabalhadores
com LER/DORT, onde a coleta de dados se deu a partir do Questionario de Habitos
Relacionado ao Trabalho (QHT). Os dados foram analisados com o auxilio do Software SPSS.
Resultados: Dos participantes, 81,8% relataram que sempre precisam realizar movimentos
repetitivos; 63,6% sempre precisam exercer atividades com rapidez; 43,6% realizam esforgo
fisico frequentemente; 56,4% trabalham em pé¢; 69,1% possuem exigéncia de concentra¢ao no
trabalho. Identifica-se que 30,9% dos participantes relatam que sempre sao exigidas tarefas em
que ha necessidade de realiza-las em um curto periodo de tempo e em alta velocidade.
Conclusdo: Os resultados encontrados mostram aspectos relacionados ao processo saude-
doenga, evidenciando a necessidade de agdes preventivas relacionados a saude do trabalhador.

Palavras-chave: LER-DORT; satde do trabalhador; impacto psicossocial.
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ABSTRACT

Introduction: Repetitive Strain Injuries/Work-Related Musculoskeletal Disorder (RSI/WMSD)
are morbidities that affect workers. These develop due to a number of factors, such as activities
in a forced manner, as well as psychosocial factors, which influence their mental health and
quality of life. Objectives: To analyze the psychosocial aspects in the health-disease process in
workers with RSI/WMSD treated in a promotion and rehabilitation center in southern Santa
Catarina. Methods: The research was carried out with the approval of the Ethics and Research
Committee (CEP). Fifty-six workers with RSI/WMSD were surveyed, where data were
collected from the Work-Related Habits Questionnaire (QHT). The data were analyzed with
the aid of the SPSS Software. Results: Of the participants, 81.8% reported that they always
need to perform repetitive movements; 63.6% always need to engage quickly; 43.6% perform
physical exertion frequently; 56.4% work standing; 69.1% have a requirement to concentrate
at work. It is identified that 30.9% of the participants report that tasks are always required in
which there is a need to perform them in a short period of time and at high speed. Conclusion:
The results found show aspects related to the health-disease process, evidencing the need for
preventive actions related to workers' health.

Keywords: WRMD; occupational health; psychosocial impact.

1 INTRODUCAO

O trabalho est4 dentre as atividades que possui lugar central na vida de muitas pessoas.
Esta fungdo exercida no cotidiano traz consigo uma ambiguidade, pois a0 mesmo tempo em
que o trabalho tenha grande importincia para o sujeito, em sua constituicdo ontologica, este
também exerce alta influéncia no desenvolvimento do adoecimento fisico e mental nos
trabalhadores (Broto; Dalbello Araujo, 2012).

Sao diversos os ramos de trabalho em que as pessoas sdo expostas diariamente a
diferentes fatores de origem ergondmica em sua rotina ocupacional (Kunda; Franz; Karaki,
2013). Essa exposicao laboral por vezes estd associada a alteragdes fisicas e psicossociais
(Cocco, 2017).

Nesse sentido, as Lesdes por Esfor¢o Repetitivo e os Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), considerados sindnimos pelo Ministério da Saude,
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sdo um exemplo de adoecimento devido ao trabalho. A preocupacdo excessiva com a
produtividade e o alcance de metas tem negligenciado as necessidades do trabalhador, bem
como, os seus limites fisicos e psicossociais (Brasil, 2018).

As LER/DORT estao dentre as doencas ocupacionais que sdo consideradas um grande
problema de saude publica. Sdo diversos os fatores que fazem com que um trabalhador
desenvolva esta doenca, como: a organiza¢cdo (ou desorganizag¢do) do trabalho, os fatores
ambientais, as sobrecargas das tarefas desenvolvidas que, além de possuirem um peso
excessivo, sao muitas vezes realizadas repetidas vezes e com posturas forgadas que representam
aspectos biomecanicos e os fatores psicossociais (Maragno et al., 2010).

O agravamento das LER/DORT pode causar severas consequéncias na saude mental do
trabalhador, sendo esta uma via de mao dupla. Nesse sentido, o trabalhador passa a ter de
enfrentar a discriminacdo ¢ a tristeza decorrentes deste disturbio, ameag¢ando ainda mais a
identidade do trabalhador, podendo gerar humilhagdo, frustracdo, raiva, sofrimento, sentimento
de culpa, dentre outros problemas psicoldgicos (Ghisleni; Merlo, 2005).

A depressdo ¢ um fator de risco independente para um conjunto de disturbios
musculoesqueléticos. Nesse sentido, os eventos estressantes somados a dor das LER/DORT
pode contribuir para precipitar quadros depressivos. Além disso, deve ser levada em
consideragdo a questdo multifatorial e psicossocial no processo dos distirbios
musculoesqueléticos e das comorbidades psiquiatricas tanto no desencadeamento quanto no
agravamento da dor musculoesquelética cronica, que € o principal sintoma de DORT (Assungao
etal.,2013).

As demandas psicossociais e fisicas resultantes do trabalho que tem relacdo com
disturbios musculoesqueléticos (Ranasinghe, 2011). De acordo com os dados coletados do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), nos 12 anos que passaram entre o periodo de 2000 a
2011, doengas relacionadas a fatores de riscos ergondmicos e sobrecarga mental (20,76%) tém
ultrapassado dos traumaticos (19,43%) no que se diz respeito aos afastamentos por doengas do
trabalho (MPS, 2014). No ano de 2017 o mesmo 6rgdo nos seus relatorios denotou que a
lombalgia ultrapassou o numero de casos de acidentes tipicos e diretos (Luz et al., 2017).

Visto isso, o objetivo deste trabalho ¢ levantar quais sdo os aspectos psicossociais
envolvidos em trabalhadores com LER/DORT atendidos no em um nucleo de promogao e

reabilitacdo em um municipio no sul de Santa Catarina.
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2 MATERIAIS E METODOS

O presente estudo caracteriza-se como quantitativo, exploratorio e descritivo,
envolvendo a obten¢do de dados resultantes da aplicacdo de uma ferramenta em trabalhadores
com LER/DORT e que sdo atendidos em um nucleo de promogdo e reabilitagdo em um
municipio no sul de Santa Catarina. A ferramenta utilizada corresponde ao Questionario de
Hébitos Relacionado ao Trabalho (QHT) que trouxe dados sobre os aspectos psicossociais
envolvidos nos trabalhadores pesquisados. A pesquisa foi realizada mediante aceitacdo do
Comité de Etica e Pesquisa da UNESC (CEP), n° do parecer: 2.923.824. Fizeram parte da
pesquisa os trabalhadores que se enquadram em qualquer categoria ocupacional, formal ou
informal. A amostra teve um N de 56 sujeitos pesquisados, que representa uma estimativa de
trabalhadores com dados dos critérios para o periodo de novembro de 2018 a marco de 2019.

Vale ressaltar que ao longo das distribui¢des dos dados do estudo quantitativo a amostra
terd uma apresentacdo de 55 participantes e ndo de 56 porque um dos participantes ja estava
aposentado e por esse motivo ndo respondeu a algumas perguntas do questionario. O QHT de
Fabiana Oliveira Chaise, Ana Paula Kasten, Téssia Silveira Furlanetto, Jorge Pasa e Claudia
Tarragd Candotti, publicado e validado em 2006, explora o trabalho nos aspectos relacionados
a jornada de trabalho, riscos ocupacionais, estresse € o aparecimento de doengas

cardiovasculares e de LER/DORT.
3 RESULTADOS

De acordo com os dados sociodemograficos encontrados na Tabela 1, a prevaléncia
maior foi de mulheres, compreendendo em 56,1% dos sujeitos pesquisados, em idades entre
44,63 + 10,95. A escolaridade predominante entre os trabalhadores pesquisados foi ensino
médio completo, correspondendo a 33,9%. Em maior percentual, referiram ser de cor/raga

branca (92,9%).
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Tabela 1 - Distribuicdo dos dados sociodemogréficos. n = 55

Média = DP, n (%)
Idade 44,63 + 10,95
Peso 77,64 + 16,47
Sexo
Feminino 32 (56,1)
Masculino 24 (42,9)
Raca
Branca 52(92,9)
Parda 3(54)
Preta 1(1,8)
Renda Familiar (salario minimo)
De2a4 26 (46,4)
De4al0 15 (26,8)
Dela?2 12 (21,4)
Até 1 2 (3,6)
De 10220 1(1,8)
Escolaridade
Ensino Médio Completo 19 (33,9)
Ensino Médio Incompleto 10 (17,9)
Ensino Superior Incompleto 9(16,1)
Ensino Fundamental Completo 6 (10,7)
Po6s Graduagdao Completa 6 (10,7)
Ensino Superior Completo 3(54)
Ensino Médio Incompleto 2 (3,6)
P6s Graduagao em Andamento 1(1,8)
Ocupacgao Atual
Servicos Gerais 15 (26,8)
Administragao 14 (25,0)
Educagao 7 (12,5)
Metal mecéanico 5(8,9)
Saude 4(7,1)
Alimentagdo 3(54)
Téxtil 3(54)
Construgao Civil 2 (3,6)
Agricultor 2(3,6)
Quimica 1(1,8)

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 2 mostra a carga horaria semanal em horas, as horas extras realizadas no
ultimo més e os turnos trabalhados dos sujeitos entrevistados. A partir deste resultado foi
possivel identificar que a maioria dos sujeitos trabalha em periodo matutino e vespertino,

sendo, respectivamente, 66,1% e 76,8%.
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Tabela 2 - Distribuicao da jornada de trabalho. n = 55

Média + DP, n (%)
Carga Horaria Semanal (horas) 40,43 £ 8,66
Horas Extras no ultimo més (n=56)
Realizadas 23 (41,1)
Nao realizadas 33 (58.9)
Turnos (n=56)
Manha 37 (66,1)
Tarde 43 (76,8)
Noite 17 (30,7)
Intercalado 5(8,9)

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 3 mostra dados coletados pelo QHT acerca de riscos ergondmicos e fatores
psicossociais presentes no espaco laboral dos participantes. Os riscos ergondmicos e fatores
psicossociais questionados aos entrevistados foram: exigéncia de movimentos repetitivos,
rapidez na execugdo de tarefas, esforgo fisico, trabalho sentado, trabalho de pé, exigéncia de
concentragdo, uso de computador e atuacao em diferentes espagos fisicos no trabalho. Dos
participantes, 81,8% relataram que sempre precisam realizar movimentos repetitivos no
trabalho; 63,6% sempre precisam exercer atividades com rapidez; 43,6% dos trabalhadores
realizam esfor¢o fisico frequentemente; 56,4% sempre trabalham em pé; 69,1% possuem

exigéncia de concentracao no trabalho.

Tabela 3 - Dados dos dados envolvendo riscos ergondmicos. n = 55

Nunca Algumas vezes Sempre

n (%) n (%) n (%)
Exigéncia de movimentos repetitivos 2 (3,6) 8 (14,5) 45 (81,8)
Exige rapidez na execugdo de tarefas 8 (14,5) 12 (21,8) 35 (63,6)
Exige esforco fisico 15 (27,3) 16 (29,1) 24 (43,6)
Trabalha sentado 15 (27,3) 22 (40,0) 18 (32,7)
Trabalha em pé 10 (18,2) 14 (25,5) 31(56,4)
Exige concentracao 50,1 12 (21,8) 38 (69,1)
Uso do computador 28 (50,9) 11 (20,0) 16 (29,1)
Atuacdo em diferentes espacos fisicos 19 (34,5) 9(16,4) 27 (49,1)

Fonte: Dados da Pesquisa.

A Tabela 4 indica os resultados dos dados acerca de questdes ocupacionais relacionadas
aos fatores psicossociais, como: estresse, organizacao e relagdes no trabalho. De acordo com
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estes dados ¢ possivel identificar que 74,5% dos participantes relatam que sempre possuem
intervalo durante o trabalho. Ainda sobre a distribui¢ao de organizagado e relagdes de trabalho
envolvendo fatores psicossociais, identifica-se que 30,9% dos participantes relatam que sempre
sdo exigidas tarefas em que hé necessidade de realiza-las em um curto periodo de tempo e em

uma alta velocidade.

Tabela 4 - Distribuicao dos dados de organizagao e relagdes de trabalho envolvendo fatores
psicossociais. n =55

Nunca Algumas vezes Sempre
n (%) n (%) n (%)
Tomada de decisao 18 (32,7) 24 (43,6) 13 (23,6)
Tempo ¢ velocidade 12 (21.8) 26 (47,3) 17 (30,9)
na realizacao
Trabalho em equipe 34 (61,8) 12 (21,8) 9(16,4)
Relagdo com a
chefia 41 (74,5) 11 (20,0) 3(5,9)
Remuneragao 29 (52,7) 17 (30,9) 9(16,4)
Jornada de trabalho 34 (61,8) 18 (32,7) 3(5,5)
Pressdo para
produtividade 26 (47,3) 19 (34,5) 10 (18,2)
Restri¢ao do sono 28 (50,9) 19 (34.5) 8 (14,5)
Pausa durante o 4(7.3) 10 (18,2) 41 (74,5)

trabalho
Fonte: Dados da Pesquisa.

Na Tabela 5 observa-se alguns fatores psicossociais envolvendo afastamento do
trabalho e motivo deste. Neste aspecto, foram investigados também se os participantes
sofreram alguma espécie de acidente durante o historico laboral, como: acidente com
materiais pérfuro-cortantes, agressao moral, contaminag@o por substancias quimicas, entre
outros tipos de acidentes laborais. E possivel identificar também dados sobre afastamento de
trabalho e suas causas. Os dados mostram que, dos 56 participantes, 20 responderam que ja
precisaram se afastar do trabalho por 15 dias ou mais. Destes 20 participantes, 60%

responderam que ja se afastaram por mais de 2 anos, correspondendo a 12 participantes.
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Tabela 5 - Distribui¢do dos dados de afastamento de trabalho e respectivas causas.

n (%)
Afastamento do trabalho por motivo de doenca (n=55)
Sim 35(63,6)
Nao 20 (36,4)
Causa do afastamento (n=35)
LER/DORT 17 (48,6)
Psicoldgico 4(11,4)
Acidente de trabalho 4(11,4)
Outros motivos ndo especificados 10 (28,6)
Acidentes sofridos durante histérico laboral (n=19)
Materiais perfuro-cortantes 10 (52,6)
Agressao Moral 6 (31,6)
Contaminagao por substancias-quimicas 1(5,3)
Acidentes Automobilisticos 2 (10,5)
Problemas de satide mental no daltimo ano (n=56)
Sim 12 (21,4)
Nao 44 (78,6)
Medicacao para problema de satide mental (n=56)
Sim 11(19,6)
Nao 45 (80,4)
Quantos dias no ultimo ano se afastou (n=20)
las 15 (75,0)
6al0 2 (10,0)
11al5 2 (10,0)
16 a 20 1(5,0)
Tempo de afastamento (n=20)
Até 15 dias de Afastamento 2(10,0)
de 15 dias a 6 meses de afastamento 2 (10,0)
1 ano a 2 anos de afastamento 4 (20,0)
Mais de 2 anos de afastamento 12 (60,0)

Fonte: Dados da Pesquisa.

4 DISCUSSAO

No presente estudo, prevaleceu entre os participantes o sexo feminino, com média de
idade entre 44,63 + 10,95 e grau de escolaridade com ensino médio completo. Do mesmo modo,
outro estudo avaliou a prevaléncia e os fatores associados a ocorréncia de dor
musculoesquelética em 159 trabalhadores do servigo hospitalar de limpeza. As principais
caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores do SHL sdo: predominantemente do sexo

feminino (87,9%), na faixa etaria entre 45 e 60 anos (35,7%), com idade média de 39,9 anos
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(£9,78), com escolaridade de ensino médio (completo e incompleto) (54,8%). Em maior
percentual, referiram ser de cor/raca branca (63,7%), casados (64,3%) (Negri, 2014).

Outro estudo que investigou dados sociodemograficos de trabalhadores em 1.007
prontuarios acompanhados pelo CEREST (em Piracicaba-SP, entre 1997 e 2007), verificou-se
que a LER/DORT foi predominante em mulheres, ainda em idade produtiva, com baixo grau
de instrugdo ¢ baixos salarios (Santos et al., 2017).

Faz-se necessario ainda fazer uma ressalva sobre a exposi¢ado histérico cultural de riscos
que as mulheres comumente sao colocadas em ambiente laboral. Uma pesquisa realizada em
2016 a fim de identificar a prevaléncia e a distribuicao de casos de disturbios da coluna vertebral
autorreferidos por pessoas com 18 anos de idade ou mais, residentes no Brasil de acordo com
variaveis sociodemograficas mostrou que 19% da populacdo com 18 anos ou mais refere dor
cronica na coluna vertebral. Deste montante 15,26% sao homens ¢ 20,08 sao mulheres, com
diferenca significativa entre os sexos. Ainda, de acordo com a pesquisa supracitada podemos
afirmar que em relag¢ao ao sexo as mulheres foram as que mais relataram problemas na coluna
vertebral concordando com os achados de outros estudos. Este fato pode ser atribuido a um
somatorio de fatores, dentre eles a exposicdo de risco no ambiente de trabalho (Longen, 2003).

O trabalho doméstico, além de ser uma extensdo da jornada de trabalho, contribui
significativamente para a fadiga e exaustao fisica que ocorre comumente com a mulher. Trata-
se de uma atividade que nao tem descanso semanal, nem férias remuneradas (Longen, 2003).

Outro fator contributivo para a maior predisposicdo das mulheres para o
desenvolvimento de DORT, em funcdo dos aspectos hormonais envolvidos, da maior
fragilidade da estrutura musculoesquelética, da exaustiva jornada de demandas profissionais,
pessoais e sociais e especialmente por estarem nos postos de trabalho de risco (Silva ef al.,
2006).

A partir da Tabela 2 foi possivel identificar que a maioria dos sujeitos trabalha em
periodo matutino e vespertino, sendo, respectivamente, 66,1% e 76,8%. Identifica-se que 41,1%
dos participantes responderam que realizaram horas extras no ultimo més. Com base nisso,
compara-se os dados obtidos numa pesquisa realizada com 12 enfermeiros em um hospital de
Fortaleza, todos com mais de um emprego. Tal pesquisa teve como objetivo identificar os
fatores decorrentes da jornada de trabalho. Os dados foram coletados por meio de um
questionario, com perguntas abertas, respondidas sem a presenca das pesquisadoras, no periodo

de fevereiro a margo de 2005. Com base nos resultados encontrados, viu-se que, normalmente
Realizacao Financiamento Apoio
SIMPOSIO W \H/
INTER A' (,
NACIONAL “4%

PPGAS
Ciéncia, Saude e Territorio om Ambiente o Saide

i~ .ll

i fapesc & & o (@ = v
GRS =0 ¥y & 8 8 .
stado de Santa Catarina 2 unesc SFEPERAL CIDASC iacescav Fy R B ABRASUNI 110




rLAS® v.7, n.3 Especial (2025)
_\TUMP[A( EIXO III: Meio Ambiente e Processos Produtivos Sustentéveis r

EDITORA ISSN: 2526—219X

Realizacao

SIMPOSIO
INTER

Ciéncia, Saude e Territorio om Ambiente o Saide

A \H/ _ e N .
NACIONAL #4% A (' "‘J %ﬂ@’ fapesc §€ L LN y [Q @ ale <Vz

entre estes profissionais, em virtude da sobrecarga de trabalho acabam ndo tendo tempo
suficiente para descansar, refletir, organizar e aprender. Isto, para muitos enfermeiros, acaba
causando desgaste fisico e emocional, afetando assim na sua condi¢ao de satde fisica e mental
(Pafaro; Martino, 2004).

Dos 33 enfermeiros, 24 trabalhavam em regime de dupla jornada e 9 em jornada unica.
Na metodologia foi utilizado o Inventario de Sintoma de Stress LIPP e a Escala Analdgica
Visual. Com relacdo aos que faziam dupla jornada, 70,84% apresentaram estresse ¢ 29,16%
ndo acusaram sua presenca. Para os sujeitos do grupo sem dupla jornada, 55,56% apresentaram
estresse ¢ 44,44% nao acusaram a presenca de estresse. Com relagdo aos que faziam dupla
jornada, 70,84% apresentaram estresse e 29,16% ndo acusaram sua presenca. Para os sujeitos
do grupo sem dupla jornada, 55,56% apresentaram estresse e 44,44% ndo acusaram a presenca
de estresse (Bispo, 2019).

Outro parametro analisado na presente pesquisa foram os riscos ocupacionais no qual
os trabalhadores estavam expostos. Os riscos mais comuns encontrados foram movimentos
repetitivos no trabalho, exercer atividades com rapidez, realizar esforgo fisico frequentemente,
trabalhar em pé e exigir concentragdo no trabalho. Em relagdo a este assunto, destaca-se a
relacdo dos dados supracitados com um estudo realizado no ano de 2019 que teve por objetivo
mensurar o efeito dos fatores psicossociais e fisicos no desenvolvimento de LER/DORT em
trabalhadores de uma industria de calgados. Aplicou-se um questiondrio auto administrado a
267 trabalhadores para coletar as percep¢des dos fatores psicossociais e fisicos e os sintomas
de DORT. A partir da pesquisa realizada, a maioria dos trabalhadores, entre 10 a 30% da jornada
de trabalho, realizam a aplicacao de forca (51,68%), assumem posturas forgadas de trabalho
(44,19%) e mantém os bracos em posi¢des inadequadas (58,81); e necessitam de velocidade
(62,92%) entre 30 e 50% da jornada de trabalho. Concluiram-se, com base no estudo
supramencionado que fatores psicossociais podem influenciar nas LER/DORT com
importancia semelhante aos fatores fisicos, aumentando a chance de sintomas de DORT nas
costas e lombar dos trabalhadores (Kroemer; Grandjean, 2005).

Em relacdo as questdes ocupacionais relacionadas aos fatores psicossociais analisadas
neste estudo, como estresse, organizagdo e relagdes no trabalho foi possivel identificar que
grande parte dos participantes relataram possuir intervalos curtos durante o expediente. Vale
ressaltar que pausas curtas, de 3 a 5 minutos por hora de trabalho, contribuem para a reducao

de fadiga e aumenta o potencial de atencdo prolongada. Essas pausas curtas sdo especialmente
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identificadas para atividades repetitivas, com pressao de tempo e alta exigéncia de atencdo
(Porto e Lopes, 2019). Ainda sobre a distribuicado de organizacdo e relacdes de trabalho
envolvendo fatores psicossociais, estudo com 418 servidores publicos, destes 25,36%
concordam que o tempo ¢ insuficiente para realizar o grande volume de trabalho e que esse
fator os deixam nervosos (Haeffner et al., 2018).

O principal motivo de afastamento pelos participantes foi atribuido aos sintomas de
LER/DORT, mas muitos relatam nao ter motivo especifico em virtude da falta de diagnodstico
para LER/DORT. Outro fator citado foram problemas psicoldgicos ou acidentes de trabalho.
Foi observado também que parte dos individuos ja se afastaram por mais de 15 dias de suas
atividades laborais. No que diz respeito ao absenteismo, um estudo que objetivou descrever e
analisar o absenteismo dos trabalhadores do Brasil, notificados com Distarbios
Musculoesqueléticos (DME) no periodo de 2007 a 2012, identificou que no periodo de 2007 a
2012 foram registrados no SINAN 32.438 trabalhadores com DME. O absenteismo totalizou
4.961.478 dias de trabalho perdidos para 18.611 (57,4%) trabalhadores notificados e afastados
com esse agravo no SINAN. Os dados supracitados mostram que o processo de satide e doenca
de distirbios musculo esqueléticos afetam significativamente a produtividade no trabalho e a
saude fisica e mental do sujeito que trabalha, e, consequentemente, interferindo nos aspectos
psicossociais da vida do sujeito (Moraes e Bastos, 2019).

No que tange a falta de diagndstico especifico para LER/DORT apontada por 28,6%
dos sujeitos, uma pesquisa realizada 220 bancéarios do estado da Bahia em 2017 e mostrou que
91 apresentaram sintomas osteomusculares, porém sem diagndstico especifico, e outros 91,
além dos sintomas, também relataram o diagndstico de LER/DORT. Somente 38 nao relataram

qualquer distarbio osteomuscular (Moraes; Bastos, 2019).

5 CONCLUSAO

Os dados sociodemograficos apontam que a maioria dos entrevistados era do sexo
feminino, com grau de escolaridade em ensino médio completo. Foram encontrados alguns
fatores no espago laboral que podem contribuir para a ocorréncia de LER/DORT, assim como
interferir na condi¢do psicologica do individuo como exigéncia de rapidez na execucao das
tarefas (ritmo de trabalho), mesmo padrao de movimentos, trabalhar em pé e concentragdo no

trabalho. Além disso, foi relatado por parte dos participantes, a necessidade de realizar tarefas

Financiamento Apoio

iy Fsae"m';}’ ] INSTITUTO UDESC L6

PPGAS UNIPLAC Estadlo de na Epagri PPGSCol unesc FEoERAL l:ll]AS(: LAGES CAV F U R B ABRASUNI

112



rLAS® v.7, n.3 Especial (2025)
_TUMP[A( EIXO III: Meio Ambiente e Processos Produtivos Sustentéveis r

EDITORA ISSN: 2526—219X

em alta velocidade e curto periodo de tempo. Tais aspectos estdo relacionados ao processo
saude-doenga, interferindo tanto fisica quanto mentalmente nas condigdes laborais e no

processo de reabilitagdo do individuo.
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