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RESUMO

O trabalho decente é conceituado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
como um trabalho que ofereca a oportunidade de igualdade e acesso da populagdo ao
trabalho, na busca pela superacio da pobreza e de desenvolvimento sustentavel. E um
topico pertencente aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especificamente o ODS8 que propde emprego digno e crescimento econémico. Este
trabalho tem como objetivo apresentar pesquisas que evidenciam promocao de trabalho
decente. A metodologia utilizada foi uma revisao integrativa da literatura baseada na
analise dos dados de pesquisas que abordam a promocdo do Trabalho Decente. A base de
dados utilizada foi a SCOPUS, com os descritores: trabalho AND decente and promocao,
socializados entre os anos de 2020 e 2023. Foram identificados 13 artigos e nove foram
selecionados por atenderem os critérios de inclusdo. Foi possivel verificar que ainda €
necessario discutir sobre a promocao de trabalho decente, bem como encontrar maneiras
de garantir a dignidade das pessoas no local de trabalho potencializando sua valorizacdo
contribuindo assim para a promocao de saide mental.
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ABSTRACT
Decent work is conceptualized by the International Labor Organization (ILO) as work
that offers equal opportunity and access to work for the population, in the quest to
overcome poverty and sustainable development. It is a topic belonging to the 17
Sustainable Development Goals (SDGs), specifically SDG8, which proposes decent
employment and economic growth. This paper aims to present research that demonstrates
the promotion of decent work. The methodology used was an integrative literature review
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based on the analysis of research data that address the promotion of Decent Work. The

database used was SCOPUS, with the descriptors: work AND decent and promotion,
socialized between the years 2020 and 2023. Thirteen articles were identified and nine
were selected because they met the inclusion criteria. It was possible to verify that it is
still necessary to discuss the promotion of decent work, as well as to find ways to
guarantee the dignity of people in the workplace, enhancing their appreciation, thus
contributing to the promotion of mental health.

Keywords: Work. Decent work. Sustainable development goals.

1 INTRODUCAO

Entender sobre o que é trabalho decente é importante para que possamos
promover situacfes que favorecam a sua ocorréncia. O conceito de trabalho decente foi
discutido na 86* Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1998, em
Genebra. Para a OIT, os pilares condutores para atingir esses objetivos sao o respeito aos
direitos no trabalho (liberdade sindical, direito de negociacdo coletiva, eliminacdo de
todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo e erradicacdo de
todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil), promog&o do emprego produtivo
e de qualidade, ampliacdo da protecdo social e o fortalecimento do dialogo social
(https://www.ilo.org/ acesso em 09/12/2022).

A Organizagdo das NagOes Unidas, em 2015, definiu 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sendo que o ODS 8 contribui para a reflexdo sobre
0 que € o conceito de trabalho decente e desafia rever a adequacdo dos modelos e das
relacbes nos ambientes laborais. A promocdo de condicdes de trabalho decente é
considerada fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel
(https://www.ilo.org/ acesso em 09/12/2022).

Sobre a natureza do Trabalho Decente, para Neto e Rodrigues (2021), é
multidimensional e quando acompanhado de um comportamento ético, de politicas
publicas e a tutela juridica, € possivel que promova o Desenvolvimento Humano.
Rebechi, et. al (2022) ao estudarem sobre o trabalho de entregadores mediado por

plataformas digitais durante a pandemia da Covid19, identificaram a falta de registro
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formal, a impossibilidade de representacdo sindical e recursos materiais que sdo de

responsabilidade do trabalhador, ndo caracterizando este trabalho como decente. O
trabalho decente é um instrumento que contribui para a dignidade do trabalhador da
percepcdo de justica social nas relagdes de trabalho e diadlogo social almejados
(WENCESLAU; SCHLEICH, 2022).

Com o objetivo de analisar o déficit de trabalho decente nas ocupacfes domésticas
no Brasil, Silva, Albuquerque e Alencar (2021), identificaram a necessidade da
intervencdo do estado para esse publico e afirmaram que as leis trabalhistas ndo estdo
sendo aplicadas na integra, necessitando de maior fiscalizacdo para que haja eficécia,
interferindo positivamente nesta ocupacao.

Ribeiro, Costa e Gongalves (2021) realizaram uma pesquisa com 20 jovens de
baixa qualificacdo e identificaram que o trabalho realizado pelos/as participantes nao era
um trabalho em condi¢cbes decente, bem como ndo era estruturante da vida e néo
contribuia para a autodeterminacdo. Silva e Stelzer (2021) evidenciaram que a trajetoria
do conceito de Trabalho Decente no ambito da OIT, ndo converge com os valores
defendidos por integrantes (especialmente empregadores), o que dificulta a promocéo do
emprego de qualidade. Os estudos apresentados permitem afirmar que é necessario pensar
a promocao de condicGes de trabalho que contribuam para que o trabalho seja decente. A

seguir serd apresentada a metodologia utilizada para atingir ao objetivo proposto.

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada foi uma revisdo integrativa da literatura, utilizando a base
de dados SCOPUS para a busca dos artigos. Foram utilizados os descritores de trabalho
AND decente AND promocéo. Os critérios de inclusdo foram: artigos, revisados por
pares, tema principal “trabalho decente e promocao”, socializados entre 2020 e 2023.
Foram encontrados 13 artigos e destes nove atenderam aos critérios de inclusdo e serdo

apresentados nos resultados.
3 RESULTADOS

A analise dos dados obtidos nos artigos encontrados contribuiu para identificar o

que tem sido discutido para a promocéo de trabalho decente. Tshoose (2022) afirma que
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a OIT esta cumprindo o seu papel, alcangando os objetivos propostos para melhorar as

relacdes de trabalho. Cita que politicas publicas foram criadas na regido da Africa,
baseadas nas propostas da OIT, e alerta para a necessidade de revisao, pois devem levar
em consideragdo o impacto da Covid-19, a revolugéo industrial, a igualdade no processo
de inclus@o nos ambientes de trabalho, entre outras necessidades contemporaneas.

Natarajan et al. (2021) estudaram os dois principais grupos econdémicos que
contam com migrantes internos: o ramo téxtil e da construcdo civil. Identificaram os
problemas relacionados ao microfinanciamento como base para promog¢éo do trabalho
decente, bem como o endividamento e a precariedade nos setores citados. Sinalizam
falhas nos quesitos de trabalho decente, que induzem a busca por crédito e
consequentemente a submissao a exploracdo, o que ndo condiz com as propostas da OIT.
Outro estudo aborda sobre a exploracédo sexual em Gana. Gore (2021) concluiu que o
trabalho sexual feminino, movimenta valores consideraveis para a economia regional e
por mais que existam politicas publicas de intervencdo, ha um distanciamento entre o
ideal e o proposto. Também identificaram uma condicdo de violéncia direcionada a
questdo de género, exploracdo de migrantes, desigualdades nas condi¢fes se comparadas
entre oportunidades para homens e mulheres. Rever as politicas publicas podera
contribuir para a promocéo do trabalho decente.

A andlise direcionada a promocao do trabalho decente realizado por Zanfirova et
al. (2022) consideram os artigos da lei existente para prote¢do do publico com deficiéncia.
Os autores propdem formas de trabalho mais modernas para o publico com deficiéncia e
reforcam a necessidade de mecanismos para adaptacdo das pessoas com deficiéncia no
contexto de trabalho e o uso sistematico das propostas de cotas para este publico. Barba-
Sanchez, Salinero e Jiménez-Estévez (2021) estudaram sobre o processo de incluséo e as
altas taxas de desemprego das pessoas com deficiéncia e afirmaram que a iniciativa da
inclusdo das pessoas com deficiéncia estd de acordo com 0s objetivos propostos pela
organizacao e com obtencdo de resultados financeiros e concluiram que a incluséo deste
publico, gera retorno financeiro e valor social.

Analisando o discurso de 6rgéos religiosos e de grupo de trabalhadores, Gonzalez-
Gonzélez et al. (2021) pontuaram que para garantir a possibilidade de trabalho decente é

necessario colocar as pessoas no centro das discussdes. Afirmam que, apesar dos avangos
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na tecnologia, a humanidade esta se tornando cada vez menos justa, com o

enriquecimento das grandes empresas e a disparidade no processo de inclusao.

MacMahon e Watson (2020) estudaram sobre o que estd sendo exigido do
aconselhamento de carreira na promogcdo do trabalho decente e consideram o
aconselhamento de carreira no mercado de trabalho contemporéneo e emergente com
potencial para contribuir com as pessoas para alcancarem o trabalho decente. Ao
estudarem as cooperativas da Costa Rica, Montero, Rodriguez e Araya-Castillo (2020)
afirmaram que o conceito de trabalho decente é uma abordagem integral do trabalho e sua
promocdo também significa mudar o funcionamento da economia global para que seus
beneficios cheguem a cada vez mais pessoas. Bastida et al. (2020) explicam a estratégia
de promogéo da Economia Social estabelecida na Espanha que resultou num ecossistema
favoravel ao desenvolvimento e consolidacdo da economia solidaria galega, baseado na
combinacéo de politicas publicas com efeitos sinérgicos. Esse ecossistema pode gerar um
impacto no alcance de ODS, especialmente a promocdo da igualdade de oportunidades
(ODS 5), a promocdo do trabalho decente e do crescimento econdmico (ODS 8) e a
reducdo das desigualdades (ODS 10).

4 DISCUSSAO

E possivel afirmar a partir dos dados analisados, que ainda ndo estad bem
desenvolvida e socializada a préatica de promocéao do trabalho docente. Foi encontrada
uma possibilidade de reconstrucdo das préaticas de orientacdo profissional, de carreira e
de gestdo de pessoas, respeitando as caracteristicas socioculturais do publico-alvo, mais
eficaz, contribuindo para a oferta de condi¢cdes de trabalho decente. Alguns autores
reforcam a ideia de que os 6rgdos reguladores precisam ficar atentos as suas politicas e
praticas de microcrédito, por exemplo, e sugerem a necessidade da criagdo de grupos de
categoria, sindicalizando as necessidades dos trabalhadores. A representacdo sindical é
uma possibilidade de defender a busca por ambientes que proporcionem trabalho decente.

As varidveis econdmicas e momentos de crise, por exemplo, dificultam a
conquista de trabalho decente. Com relagéo as possibilidades, a definicdo de politicas
publicas direcionadas para melhoria de condicdes de trabalho, poderia ser constituida com

mais rigor. Outro aspecto importante € a economia social, que também pode ser
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estimulada, bem como o cuidado para com as pessoas com deficiéncia em termos de

incluséo no local de trabalho. Rever o funcionamento da economia e colocar as pessoas

no centro das discussdes parecem ser possibilidades vidveis e impactantes.

5 CONCLUSAO

Considerando o trabalho decente como aquele que contempla os principios da
dignidade humana e valorizagdo social do trabalho com a protecdo do trabalhador
seguindo o conceito de trabalho decente da OIT, foi identificado que ainda é necessario
encontrar maneiras de garantir a dignidade das pessoas no local de trabalho, bem como,
potencializar a sua valorizacao no contexto de trabalho. Esta valorizagdo contribuira para
a promocao de saude mental. A promocao do trabalho decente ainda é intencéo de muitos
Orgdos e precisa ser revista, analisada, planejada e implementada para contribuir com as

necessidades dos trabalhadores.
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